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Europaischer Gerichtshof starkt Hinweisgebern auf M issstande den Ricken
.Der Whistleblowing“-Fall:

Der Européaische Gerichtshof fir Menschenrechte (EGNR) hat entschieden, dass die
fristiose Kundigung einer Mitarbeiterin nach erfolgter Strafanzeige gegen ihren
Arbeitgeber ungerechtfertigt war (EGMR Az.: 28274/(@).

Die Beschwerdevor dem Europdischen Gerichtshof fiir Menschenreobtaf eine
Altenpflegerin die von ihrem 6ffentlichen Arbeitgeglim Jahr 2005 entlassen wurde,
nachdem sie Strafanzeige gegen ihren Arbeitgetattat hatte. Die Strafanzeige erfolgte
wegen Betruges da sie der Auffassung war, dad3fliigebedurftigen und ihre Angehdrigen
wegen Personalmangels keine angemessene Gegargdistulie von ihnen getragenen
Kosten erhielten.

Die deutsche Beschwerdefuhrerinebte und arbeitete in Berlin seit dem Jahr 2002imem
Altenpflegeheim. Von Mai 2003 an erkrankte die Begerdefiihrerin mehrfach, was laut
arztlicher Bescheinigung Folge ihrer Arbeitsiibeatag war. Der Medizinische Dienst der
Krankenkassen stellte im November 2003 wesenthdtegel bei der geleisteten Pflege und
einer unzureichende Personalausstattung sowie @iockhende Pflegestandards und
mangelhafte Gestaltung der Dokumentation in derarleim der Beschwerdefihrerin fest.
Die Beschwerdefiihrerin wandte sich mit anwaltlicheohreiben an die Geschaftsleitung mit
dem Hinweis, dass die hygienische Versorgung deéeritan nicht mehr gewéhrleistet sei und
verlangte dariber hinaus eine schriftliche Erklgruan dem Arbeitgeber, wie er zukinftig
beabsichtigt die Versorgung der Patienten ausrettk&eherzustellen.

Die Strafanzeige

Erst nachdem der Arbeitgeber die Vorwurfe der Begeteflhrerin zuriickgewiesen hatte
erstattete sie durch ihren Anwalt Strafanzeige wdggsonders schweren Betruges gegen
ihren Arbeitgeber mit der vorgenannten Begriindung.

Die Kiundigung

Im Januar 2005 wurde die Beschwerdefuhrerin autfrarer wiederholten Erkrankung mit
Wirkung zum 31. Mérz 2005 gekundigt. Wahrend noas Arbeitsgericht Berlin in einem
Urteil vom August 2005 die Kiindigung des Arbeitgeféir unrechtmafig hielt, befanden
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sowohl das Landesarbeitsgericht Berlin als auctBaaslesarbeitsgericht die Kliindigung mit
folgender Begrindung rechtswirksam. Die Kuindigueigdeshalb rechtméafiig gewesen, da
die von der Beschwerdeflhrerin erstattete Straigezgegen ihren Arbeitgeber einen
wichtigen Grund“ fiir die fristlose Beendigung débeitsverhéltnisses im Sinne des
Birgerlichen Gesetzbuches dargestellt hat.

Das Bundesarbeitsgericht
Nachdem auch das BAG die Kiundigung fur rechtswirkgelt wurde vor dem
Bundesverfassungsgericht Verfassungsbeschwerdelegtg

Das Bundesverfassungsgeri¢hehnte es ab, die Verfassungsbeschwerde zur lmtkog
anzunehmen.

Verfahren vor dem Europdaischen Gerichtshof fir Menghenrechte:

Die Beschwerdefuhrerin riigte einen Verstol3 gegekéirlO (Freiheit der
Meinungsaul3erung) der Europaischen Menschenrectwsktion (EMRK) mit einer
Beschwerde die im Juni 2008 beim EGMR eingelegt@ubDabei erhielt die
Dienstleistungsgewerkschatft ver.di die Erlaubngsaiittpartei eine Stellungnahme
abzugeben.

Bei der sogenannten Offenlegung von Missstandemiem Unternehmen durch einen
Arbeitnehmer der in den Geltungsbereich von Artikgffallt, handelt es sich um einen
sogenannten Fall des ,Whistleblowings®.

Die bisherige Rechtsprechung der Arbeitsgericle

Nach der bisher einschlagigen Rechtsprechung daisBleen Gerichte konnte eine
Strafanzeige eines Arbeitnehmers gegen seinen @gier die Kiindigung des
Arbeitnehmers rechtfertigen, wenn die Strafanzeige erhebliche Verletzung der
Loyalitatspflicht darstellte.

Bei der Strafanzeigeder Beschwerdefiihrerin ging es auch darum, ihrgfrzR schiitzen und
die offensichtlichen Mangel in der Pflege durch @dfenlegen von Informationen zu
beseitigen. Der EGMR zweifelte nicht daran, dassBtischwerdefiihrerin bei der Stellung
der Strafanzeige in guten Glauben gehandelt habeéamit die Pflegemissstande beseitigen
zu koénnen. Aufgrund ihrer seinerzeitigen Erfahrungeisste sie, dass frihere Beschwerden
des Medizinischen Dienstes Uber die Bedingungelem Altenpflegeheim nicht zur
Verbesserung gefuhrt hatten.

Die Strafanzeige mit den gedufRerten Vorwirfen hdtiech die Rufschadigung, dem
Arbeitgeber auch geschaftlich geschadet.
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Der Européische Gerichtshofmusste zwischen dem Interesse der Beschwerdeitiilaxgr
die Freiheit der Meinungsaul3erung und denen deschaftlichen Interesses des
Arbeitgebers abwéagekr kam dabei zu der Auffassung, dass in einer demadlschen
Gesellschaft das offentliche Interesse an Informatien Gber Mangel in der institutionellen
Altenpflege in einem staatlichen Unternehmen so tiig ist, dass es gegeniber dem
Interesse dieses Unternehmens am Schutz seinesRurfie seiner Geschaftsinteressen
Uberwiegt.

Die gegen die Beschwerdeflihrerin verhédngte SankigorKiindigung hatte nicht nur
negative Folgen fur ihre berufliche Laufbahn, sondé&nnte auch eine abschreckende
Wirkung auf andere Mitarbeiter des Unternehmensigehaben und sie zukinftig davon
abhalten kbnnen, auf Mangel in der institutione®lege hinzuweisen. Die Urteile der
Arbeitsgerichte, mit der Bestéatigung der Kundiguméiften auf Arbeitnehmer in der Pflege
eine abschreckende Wirkung und sind damit gesawitgeisaftlich problembehaftet. Die
arbeitsgerichtlichen Entscheidungen der deutschegiti@e hatten nicht fir einen
angemessenen Ausgleich, nach dem Verlust des Aptaites, bei der Beschwerdefiihrerin
gefuhrt. Es habe die Notwendigkeit bestanden, ddrdB Beschwerdeflihrerin zu schitzen
und andererseits auch ihr Recht auf freie Meinuni@séung.

Der EGMR sah folglich auch eine Verletzung desk&is 10 der EMRK und entschied, dass
die Beschwerdefiihrerin nach Artikel 41 EMRK gerenhentschadigen sei. Im konkreten
Fall erhielt die Beschwerdefiihrerin 10.000,00 €dén erlittenen immateriellen Schaden und
5.000,00 € fur die entstandenen Kosten.

Nach der Entscheidung des Europaischen Gerichtéinofdenschenrechte werden
couragierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, nialt in Krankenh&usern und
Pflegeeinrichtungen, zuklnftig besser arbeitsrathtjeschutzt, wenn sie sich zur
Abwendung von Missstanden und bei beharrlicher tiggkéit Ihrer Arbeitgeber an die
zustandigen Behdrden wenden.

Auch das in 8 612a BGB geregelte Mal3regelverbal durch die Entscheidung des EGMR
gestarkt.

Burkhard GoRRens
- Rechtsanwalt -

Dieser Artikel bei anwalt24.de mit weiteren Links:
http://www.anwalt24.de/beitraege-news/fachartikel/strafanzeige-gegen-arbeitgeber-egmr-korrigiert-die-zukuenftige-rechtsprechung-der-
arbeitsgerichte-im-sogenannten-a-whistleblower-fall

Weitere Fachartikel zum Gesundheitsrecht:
http://www.gossens.de/gossens_fachartikel.html
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Der vorgenannte Beitrag dient der allgemeinen mion und wurde nach bestem Wissen erstellt. Bn legne
individuelle Beratung nicht ersetzen! Er stelltierechtliche Beratung dar. Eine Haftung aufgruexdhder

gegebenen allgemeinen Hinweise ist ausgeschloBsese wird nur bei individueller Beratung Gibernonmme

Vervielfaltigung und Verbreitung nur mit schriftier Genehmigung von Rechtsanwalt Burkhard Gof3ens
Ahornallee 10, 14050 Berlin.
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